
 

             

 
Cavaglietto, 06/02/2026 
 

DICHIARAZIONE DI POLICY E COMPORTAMENTO 
Shield Pony S.r.l. è una ditta totalmente italiana, che ha sede legale e operativa e stabilimento di 
produzione in Italia; non ha alcuna sede di produzione in altre Nazioni.  

Tutti gli articoli che commercializza sono progettati e prodotti esclusivamente nello stabilimento di 
Cavaglietto (NO), partendo da materie prime che rispettano tutte le normative italiane e 
dell’Unione Europea in vigore (vds Dichiarazioni REACH-SCIP, Rohs, metalli/minerali provenienti da 
zone di conflitto o ad alto rischio); Shield Pony S.r.l. ottempera anche alle restrizioni all’esportazione 
dei prodotti stabilite dall’Unione Europea verso alcuni paesi extra-europei (es.: Iran, ecc.) o europei 
extra-UE (es. Russia, ecc.) e alle importazioni da nazioni/aree ad alto rischio o in conflitto. 

Shield Pony S.r.l. non costruisce o commercializza articoli-prodotti a duplice uso di cui al 
REGOLAMENTO (UE) 2021/821 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 20 maggio 2021, 
che istituisce un regime dell’Unione di controllo delle esportazioni, dell’intermediazione, 
dell’assistenza tecnica, del transito e del trasferimento di prodotti a duplice uso, elencati nell’Allegato 
I del Regolamento stesso.   

Pony S.r.l. seleziona gli acquirenti dei propri prodotti ed i fornitori di attrezzature e macchinari, 
materie prime e componenti lavorati prioritariamente tra ditte italiane e dell’Unione europea che, 
per quanto noto, ottemperano alle relative normative nazionali e UE in vigore e/o tra ditte del 
circuito economico occidentale (inclusa Taiwan). 

Fin dalla sua nascita, Shield Pony S.r.l. ha la certificazione EN UNI ISO 9001 (Quality Management 
System - QMS) che, come noto, prevede il rispetto di numerosi requisiti ed è rilasciata ogni tre anni 
ed ogni anno confermata, in seguito a visite ispettive svolte dall’ente certificatore attestanti che la 
ditta ha implementato e mantiene costantemente attivo un sistema di gestione qualità conforme a 
quanto stabilito dalla norma stessa. In tale contesto, attenzione particolare e continua viene data al 
processo di risk assesment nei suoi vari aspetti, al fine di individuare e definire i possibili rischi e le 
misure da adottare per contenerli ed attenuarli.   

Shield Pony S.r.l., per sua scelta autonoma e codice di comportamento, svolge la propria attività 
nel rispetto scrupoloso di leggi e normative italiane-UE, in particolare per quanto attiene a: 

 
       



 
 

 
 
- asseƩo organizzaƟvo interno e tenuta della contabilità amministraƟva, in accordo con le leggi 

italiane e della trasparenza, compreso l’impegno per una concorrenza leale (anƟtrust), per la loƩa 
alla corruzione e al riciclaggio di denaro; 

- rispeƩo dei diriƫ umani e dei lavoratori, senza alcuna discriminazione (razza, religione, sesso, 
età, nazionalità, disabilità, relazioni personali, opinioni poliƟche, appartenenza sindacale, ecc.), 
garantendo a tuƫ pari opportunità e traƩamento, senza alcuna forzatura, imposizione ed 
obbligo; 

- gesƟone del personale, svolta in accordo con quanto stabilito nei contraƫ colleƫvi nazionali di 
lavoro e nel rispeƩo dei diriƫ riconosciuƟ ai lavoratori, in parƟcolare per quanto aƫene gli orari 
di lavoro, le retribuzioni, i periodi di riposo/vacanze, la salute e la sicurezza sul lavoro, la 
rappresentanza sindacale; aƩenzione parƟcolare viene data alla comunicazione interna 
orizzontale e verƟcale, in accordo con criteri di total quality management; Pony S.r.l. è 
pienamente consapevole del faƩo che il personale dell’azienda è faƩore essenziale e pilastro per 
il suo successo e pertanto dedica molta aƩenzione affinché sia sviluppato un giusto spirito di 
squadra e mantenuto all’interno dell’azienda un clima sereno, cordiale, operoso e collaboraƟvo 
tra tuƫ i dipendenƟ; 

- adozione di tuƩe le predisposizioni di sicurezza e rispeƩo delle normaƟve in materia, per 
garanƟre ai dipendenƟ un ambiente di lavoro sano e sicuro. In parƟcolare, Pony S.r.l. opera con 
la massima aƩenzione per la prevenzione degli infortuni e la formazione del personale ai fini di 
evitare ferimenƟ occasionali e malaƫe causaƟ da un ambiente di lavoro non sicuro o da un 
uƟlizzo di apparecchiature senza rispeƩare le norme di sicurezza; 

- traƩamento dei daƟ personali e della privacy, nel rispeƩo del regolamento UE GDPR 2016/679 
del Parlamento Europeo e del Consiglio; 

- adozione di misure di sicurezza per la tutela del segreto e della proprietà intelleƩuale sia interna 
(eventuali breveƫ) sia dei clienƟ che acquistano gli arƟcoli/prodoƫ della Shield Pony S.r.l. 

- rispeƩo dell’ambiente e delle normaƟve in materia, massimizzando il riciclo degli scarƟ di 
lavorazione, quando riuƟlizzabili, minimizzando quelli da smalƟre nelle discariche, rispeƩando la 
raccolta diversificata, prevenendo l’inquinamento del terreno, delle acque e dell’aria e 
riducendo l’impaƩo della produzione sull’ambiente, grazie ad un programma pluriennale di 
modernizzazione e rinnovamento delle apparecchiature in uso, in modo da migliorare l’efficienza 
energeƟca della produzione e dello stabilimento;  

- impiego dei macchinari e loro manutenzione nel rispeƩo di quanto previsto dai relaƟvi manuali 
d’uso; è in fase avanzata di realizzazione il progeƩo di rinnovamento e potenziamento del parco 
aƩrezzature e macchinari così da arrivare al traguardo Industria 4.0 
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